
数字で見る“K” LINEグループ（2024年度）

“K” LINEグループの会社概要や、サステナビリティ関連の指標をまとめました。
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男性育児休業取得率

一人当たりの研修費（陸上・海上）

陸上

海上
209千円

410千円

年間教育・研修平均時間

陸上

海上
21.3時間

144時間 6回目

健康経営優良法人 2024

5年連続 10.1日

平均年次有給休暇取得日数

重大事故発生件数
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IR活動（国内IR・SR/海外IR・SR）

140社/247社7.41%

女性管理職比率

Social＊3

＊1  2025年9月末時点。　＊2 連結売上比　＊3 対象範囲は川崎汽船株式会社単体

10,479億円

売上高

事業拠点数＊1

286社

（国内28社　海外258社）

運航船舶＊1

443隻

（陸員745社　海員219社）

従業員数＊1

単体

連結

964名

5,783名
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