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LNG Power

“K”Line Group 環境アワード2025

『“K”LINE 環境ビジョン2050』のゴール達成に向けて、2015年より始めた環境保全・持続可能な事

業活動を推進する「“K”Line Group環境アワード」は、今回で11回目を迎えました。今年は39件のご

応募をいただき、最優秀賞1件、優秀賞4件、功労賞5件を選出いたしました。受賞された皆様に心よ

りお祝い申し上げます。

2022年に始まった中期経営計画も4年目を迎え、脱炭素化などの変化を事業機会と捉え、「成長を牽

引する役割を担う事業」を中心とした自営事業の収益基盤強化を進めています。LNG燃料の自動車船や

ケープサイズバルカー、液化CO2輸送船のノーザンライツ・プロジェクトが本年から本格稼働し、洋上

風力発電支援においても日本籍の地質調査船が昨年9月に就航し、事業展開を開始するなど、着実に取

り組みを進めています。

「“K”LINE 環境ビジョン2050」では、地球環境と生物多様性の保全に取り組み、持続可能な事業活動

への貢献を掲げています。本アワードは、グループ目標に沿った優れた取り組みを表彰するため、2015

年に創設されました。今年も各グループ会社から多くの応募をいただき、環境問題への積極的な取り組

みに感謝申し上げます。

事業環境が変化し不透明さを増す中でも、私たちは社会的価値と経済的価値の両立を目指し、すべて

のステークホルダーからの信頼を得るため、挑戦を続けてまいります。

最後に、受賞者の皆様に改めて心より祝意と敬意を表するとともに、今後ますますのご活躍とご健勝

を祈念申し上げます。

川崎汽船株式会社
代表執行役社長
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LNG Power

“K” Line Group Environmental Awards 2025

This marks the 11th “K” Line Group Environmental Awards since its inception in 2015 to promote 
environmental conservation and sustainable business practices. This year, we received 39 entries and 
selected one Grand Award, four Excellence Awards, and five Special Awards. I would like to extend my 
heartfelt congratulations to all the award winners.

We are now in the fourth year of our medium-term business plan launched in 2022. We are strengthening 
the earnings base of our self-operated businesses, especially those that play a leading role in growth, by 
turning changes such as decarbonization into business opportunities. LNG-fueled car carriers and cape-size 
bulkers, liquefied CO2 carriers under the Northern Lights Project, and a Japanese-flagged geological survey 
vessel supporting offshore wind power generation have all begun full-scale operations.

Under the “K” LINE Environmental Vision 2050, we are committed to preserving the global environment 
and biodiversity, and contributing to sustainable business practices. This award was established in 2015 to 
recognize outstanding initiatives aligned with our group goals. We are grateful for the many entries from our 
group companies again this year and appreciate their proactive efforts in addressing environmental issues.

Even as our business environment continues to change and become increasingly uncertain, we remain 
committed to enhancing both social and economic value and earning the trust of all stakeholders through 
continuous challenge.

Finally, I would like to once again express my sincere congratulations and respect to all the recipients of the 
“K” Line Environmental Awards, and wish you continued success and good health.

President & CEO
Kawasaki Kisen Kaisha, Ltd.
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今回11回目の開催となる環境アワードにご応募いただいた皆様、ありがとうございました。今年の応募活
動の内容は、太陽光パネルや節電機器の導入、海上トレーラー管理の高度DX化、防災備蓄品の再利用・リ
サイクル推進、SAF活用促進契約の締結、リサイクルや植樹など多岐にわたり、環境保全に対する意識の高
さを伺うことができました。

4月16日に開催された審査委員会（委員長：芥川専務執行役員）では、「独創性」「難易度」「環境貢献度」「継
続性」および「波及性」の視点から点数化し、さらに定性的な面も考慮しながら、慎重な議論が重ねられました。
厳正な審査を行った結果、最優秀賞1件、優秀賞4件、功労賞5件を選定いたしました。

We would like to express our sincere appreciation to all of you for your submissions for the year 2025 Awards, 
the 11th time it has been held. There was a variety this year of activities such as, introducing solar panels, 
advancing DX for sea trailer management, promoting reuse and recycling of disaster stockpiles, expanding SAF 
use in air cargo, and environmental initiatives like recycling and tree planting, for which we found awareness of 
environmental conservation was enhanced. 

The Award Committee chaired by Mr. Yutaka Akutagawa, Senior Managing Corporate Officer, held on April 16th 
scored all applications from the prospective of such factors as ‘Creativeness,’ ‘Challengingness,’ ‘Contribution 
to the environment,’ ‘Consistency’ and ‘Spillover Effect.’ After considerable evaluation, one Grand Award, four 
Excellence Awards and five Special Awards were selected as recipients. 

募集と選考　Process for Awards Selection

“K”Line Group 環境アワード2025

受 賞 者 発 表
“K” Line Group Environmental Awards 2025

Announcement of Recipients
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冒頭、五十嵐武宣社長より、“K”Line Groupとして環境保全活動に一層取り組んでいく意思が表明される
とともに、受賞者の真摯な取り組みおよびその成果に対する感謝の言葉が述べられ、受賞者へ記念品が贈呈
されました。

その後、受賞者より活動の内容の説明が行われ、短い時間ながら、受賞者の環境保全活動に積極的に取り
組む姿勢や情熱が参加者に伝わるものとなりました。

Mr. Takenori Igarashi, President & CEO, made opening remarks expressing his intention to further promoting 
environmental conservation activities by the “K” Line Group and demonstrated his personal appreciation by 
presenting trophy to the Grand Award 2025 recipient for their achievement. 

After that, at the presentation session, the recipient briefly explained their activity. The event was short, but the 
recipients actively outlined their proactive stance and their respective passion towards environmental conservation 
issues.

6月4日、“K”Line Group 環境アワード2025の表彰式が、川崎汽船本社において開催されました。国内
外の受賞者と社内関係者を含め総勢29名ほどが参加しました。

On June 4th, Environmental Awards Ceremony 2025 was held at the “K” Line Tokyo head office, followed by a 
reception. 

About 29 participants including representatives from companies abroad and within Japan joined together with 
us. 

表彰式　Awards Ceremony

4



同社はベトナムにある冷凍・冷蔵倉庫会社。使用電力・コスト削
減のため、2021年に太陽光パネルを設置、2022年には追加の太
陽光パネルを導入。新たな環境保全およびコストセーブ策を模索し、
2024年9月には電線と電子機器の電力ロスを減少させて電気使用量
を下げる節電機器の導入による、さらなるCO2・コスト削減を実現。

【CO2削減実績】
● 太陽光パネル　　CO2排出量：589トン相当（2021年11月～ 2024年12月）
● 節電機器　　　　CO2排出量：12トン相当（2024年10月～ 2024年12月）

＜審査委員会コメント＞
実効性を確認しながら着実にCO2削減とコスト削減の双方を実現している。太陽光パネルの導入規模と難

易度を評価した。
また、再エネ電力普及率向上は当社の課題であり、波及効果を期待している。

最優秀賞
Grand Award

太陽光パネル・節電機器導入による 環境負荷軽減・コスト 
削減の取り組み
Initiatives to Reduce Environmental Impact and Costs through 
the Implementation of Solar Panels and Energy-Saving Devices

CLK Cold Storage Company Limited

CLK operates refrigerator/freezer warehouse in Vietnam. In 2021, the company installed its first set of solar 
panels, and in 2022, additional panels were added. After installing solar panels, we began to look for new 
measures for environmental conservation and cost savings, introducing power-saving devices in September 2024.

【CO2 Reduction Achievements】
● Solar panels
　CO2 Emissions Reduced: Equivalent to 589 tons (November 2021 - December 2024)
● Energy-saving devices
　CO2 Emissions Reduced: Equivalent to 12 tons (October 2024 - December 2024)

< Comment of Award committee >
The steady achievement of both CO2 and cost 

reductions has been realized through verified 
effectiveness. The scale and challengingness of 
solar panel adoption were assessed. Additionally, 
introducing renewable energy and improving 
energy efficiency are key challenges for the Group, 
and spillover effects are expected.

この度の環境アワードには、太陽光パネル設置と節電機器導入の組み合わせで申請しました。特に太陽光パネルは設計段階か
ら導入を見据え、2015年の設立当初から2021年の導入まで6年越しの対応です。JVであるCLKにとって、全株主の理解と取
り組みによって実現しました。また、節電機器導入は“K”Lineグループの環境意識が後押しし、環境対応とコスト削減の両立を
実現しました。普遍的価値である環境対応は、川崎汽船グループの価値創造を補完するバリューチェーンの一翼を担う重要な要
素であると認識しております。歴代の経営陣と環境経営推進チームの皆様の熱意ある推進に深く敬意を表し、謹んで最優秀賞を
受け取らせていただきます。 CLK Cold Storage Company Limited　白鳥 尊久
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清水/大分　大型の高速RORO船の定期航路 海上トレーラー管理高度DX化
Advanced Digitization of Marine Trailer Management on the Shimizu/Oita Route

川崎近海汽船株式会社　Kawasaki Kinkai Kisen Kaisha, Ltd.

優秀賞
Excellence

Award

We applied for this year’s Environmental Award by combining the installation of solar panels with the introduction of 
energy-saving devices. Notably, the solar panels were planned with foresight from the design stage, and it took six 
years from the establishment of the company in 2015 to their implementation in 2021. For CLK, as a joint venture, this 
achievement was made possible through the understanding and efforts of all shareholders. Additionally, the introduction 
of energy-saving devices was supported by the environmental awareness of the “K” Line Group, successfully balancing 
environmental measures with cost reduction.

We recognize that environmental initiatives, as a universal value, are a crucial part of the value chain that complements 
the value creation of the “K” Line Group. I would like to express my deep respect for the passionate efforts of successive 
management teams and the Environmental Management Team, and I humbly accept this prestigious award on their behalf.

Takahisa Shiratori, CLK Cold Storage Company Limited

GPSにより車輌の位置情報、貨物情報、空車情報をリアル
タイム管理し、配車の効率性を向上。ドライバー不足が問題
となる中、効率化により輸送能力の改善に貢献。

＜審査委員会コメント＞
深刻化する社会問題であるドライバー不足の解決策となる

だけでなく、CO2排出削減にも大きく貢献している。また、
管理方法の工夫や環境貢献度が高く評価されており、本格稼
働することで、環境負荷のさらなる低減、デジタル技術の有
効活用、そして空車回送コストの削減が一層期待される。

By utilizing GPS devices to digitize and manage real-time 
data such as vehicle location, cargo status, and load capacity, 
the efficiency of vehicle allocation is improved. In the face of 
driver shortages, these efficiency improvements contribute to 
enhancing transport capacity.

< Comment of Award committee >
A social initiative that addresses the driver shortage issue while 

significantly contributing to CO2 emissions reduction, combined 
with an evaluation of management method improvements 
and environmental impact, is expected to achieve further 
advancements through full-scale implementation, including 
reduced environmental impact, effective utilization of digital 
technology, and lower costs associated with empty trailer 
transport.

この度、“K”Line Group環境アワード2025で優秀賞をいただけて、
本当に嬉しく思っています。現在は内航RORO船で使うシャーシに
複数のベンダーのGPSを取り付け、位置情報を顧客と共有して配車
の効率化を進めています。これからはGPSデータの標準化を進めな
がら、業界や行政とも協力してトレーラーの使い勝手をもっと良くし
ていこうと考えています。この活動を通じて、これから深刻化するト
ラックドライバー不足の問題解決や、持続可能で効率的な物流の実現
に貢献できたら嬉しいです。

川崎近海汽船株式会社　中越 公一

We are honored to receive the Excellence Award at the “K” Line 
Group Environmental Awards 2025. We are currently improving 
dispatch efficiency by equipping chassis on domestic RORO vessels 
with GPS from multiple vendors and sharing location data with 
customers. Going forward, we aim to standardize GPS data and 
work with the industry and government to enhance trailer usability, 
contributing to solving driver shortages and achieving sustainable, 
efficient logistics.

Kouichi Nakagoshi, Kawasaki Kinkai Kisen Kaisha, Ltd.

順不同・4件
4, in no order【 】
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総務グループ防災備蓄品の入れ替えに際し再利用・寄付・リサイクルを実施。
また、管理方法の見直しを全社集中管理へ変更し、発注工数削減と省スペース
化に寄与。

＜審査委員会コメント＞
防災用備品の処理という一見目につきにくい分野における環境負荷低減のア

イデアが評価された。また、防災用備蓄品を防災用備品管理システムおよび寄
付先との自動マッチングを採用することで、将来的な寄付やリサイクルの継続
性が確保されており、環境保全と社会貢献を両立させる持続可能なモデルとし
て期待される。

航空貨物輸送でのSAF活用促進における契約締結
Contracts to Promote the Use of SAF in Air Cargo Transport

ケイライン ロジスティックス株式会社　“K” Line Logistics, Ltd.

優秀賞
Excellence

Award

航空会社とSAF活用促進に関する契約を締結。貨物代理店として荷主に対してSAF事業の推進を行うことで荷主の
Scope3削減量にも寄与し、サプライチェーン全体でのCO2排出量の削減に貢献。

＜審査委員会コメント＞
荷主と共同で社会全体のCO2削減を促進するモデルケースとして評価された。また、航空業界での取り組みに参加

することで、当社のプレゼンスを高めるだけでなく、環境問題への貢献も実現し、航空輸送におけるSAFの利用を推
進することで、大幅なCO2削減を達成し、環境への貢献度が非常に高い取り組みとなっている。

During the replacement of emergency stockpiles, “K”Line 
General Affairs Group implemented reuse, donation, and 
recycling of supplies. In addition, the management method 
was revised to a centralized company-wide system, 
contributing to reduced ordering workload and more 
efficient use of storage space.

< Comment of Award committee >
The idea of reducing environmental impact in disaster 

stockpile disposal was highly evaluated. By using 
management system and automated donation matching, 
it ensures the continuity of donations and recycling, 
making it a sustainable model balancing environmental 
conservation and social contribution.

この度は、私たち総務グループに栄誉ある賞をいただき、心より感謝申
し上げます。今回の活動では、当社防災用備蓄品の管理スキームを見直し
て中身（種類・数量・期限等）を常に適切に維持するため、全社集中管理へ
変更しました。それに際し、防災用備品管理および寄付先との自動マッチ
ングシステム（デジタルツール）に登録し、寄付やリサイクルを継続できる
将来的な持続性を担保したことが工夫したところです。実際に古い備蓄品
を入れ替える作業では、当社より寄付された物品が教育・福祉施設の現場
で活用され、環境負荷低減や社会貢献につなげることができました。当該
活動が環境負荷軽減の取り組みに関する皆様の「ヒント」になれば幸いです。

川崎汽船株式会社　総務グループ　小松原 結人

We are deeply honored and sincerely grateful to receive 
this award. We revised our disaster stockpile management, 
shifting to centralized control and using a digital tool for 
automated donation matching to ensure sustainable donations 
and recycling. Donated items were used at educational 
and welfare facilities, contributing to environmental impact 
reduction and social good. We hope this initiative inspires 
others in their efforts to reduce environmental impact.

Yuto Komatsubara, 
Kawasaki Kisen Kaisha, Ltd., General Affairs Group

防災用備蓄品管理スキーム変更による再利用・リサイクル実施
Implementation of Reuse and Recycling through Changes in Disaster 
Preparedness Stockpile Management Scheme

川崎汽船株式会社 総務グループ　Kawasaki Kisen Kaisha, Ltd., General Affairs Group

優秀賞
Excellence

Award
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As a freight forwarder, “K”Line Logistics encourages shippers to participate in SAF programs, thereby contributing to the 
reduction of their Scope 3 emissions and supports CO2 reduction across the entire supply chain.

< Comment of Award committee >
This initiative was recognized as a model for promoting CO2 reduction with shippers. By supporting SAF use in air 

transport, it enhances our presence, achieves significant CO2 reductions, and makes a strong environmental contribution.

最近CO2削減が世間でも注目されるようになり、航空会社でも
SAF燃料を使用してCO2を削減していることを知りました。

そこで当社も貨物を輸送することでCO2削減に貢献できるのでは
と参画を進めましたが、実現までに航空会社との交渉や準備に多くの
時間と労力を費やすことになりました。結果的にCO2削減に貢献が
でき、さらにこのような賞をいただけて光栄です。

今後もSAF燃料を通じたCO2削減を拡大していきたいと思います。

ケイライン ロジスティックス株式会社　新宅 泰夫

Recently, CO2 reduction has gained attention worldwide, and 
we learned that airlines are reducing CO2 emissions by using 
SAF and we believed that our company could also contribute to 
CO2 reduction by transporting cargo and decided to participate. 
However, it took a lot of time and effort to negotiate and prepare 
with the airlines to make this a reality. Ultimately, we are proud to 
have contributed to the CO2 reduction and to have received this 
award. We will continue expanding our efforts through SAF fuel.

Yasuo Shintaku, “K” Line Logistics, Ltd.

このような素晴らしい賞をいただき、大変光栄でございます。顧客
と会話をする限り、SAFの普及にはまだまだ時間を要すると思われ
ますが、少しずつ認知していただいていると感じております。このよ
うな賞をいただいたことで、良いアピールにもなり、普及速度が早ま
ると思いますので、引き続きCO2削減に貢献ができればと思います。

ケイライン ロジスティックス株式会社　天野 浩靖

We are deeply honored to receive such a prestigious award. From 
conversations with customers, we expect it will still take time for SAF 
to become widely adopted, but we feel that awareness is gradually 
increasing. Receiving this award serves as a great opportunity to 
promote SAF, which I hope will accelerate its adoption. We will 
continue striving to contribute to CO2 reduction.

Hiroyasu Amano, “K” Line Logistics, Ltd.

Tree Planting with Local Community and Cost Savings through Waste 
Reduction, etc.

K Line Container Service (Thailand) Ltd.

優秀賞
Excellence

Award

地域の学生と校内の植樹活動をはじめとした環境整備の実施。その他に倉庫事業における再利用可能な資材への切
り替え促進、廃棄物削減、会社周辺の清掃活動などを実施。

＜審査委員会コメント＞
多くの関係者を巻き込んだ大規模な環境活動が展開されている点や、廃棄物の再利用を含む具体的な取り組みが積

極的に行われている点が高く評価された。
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重要課題テーマ 重要課題 関連のSDGs

環境保全 環境マネジメントの強化
環境に配慮した事業活動

この環境アワードは、当社の重要課題テーマの一つである環境保全（環境マネジメント強化、環境に配慮した事業活動）に根差した活動です。
SDGs（持続可能な開発目標）では、目標7（エネルギー）、目標13（気候変動）、目標14（海洋生物）、目標15（陸上資源）と関連しています。

この度は2025年度環境アワード優秀賞をいただき、誠にありがとうございま
す。さまざまな意義ある活動を通じて環境の持続可能性に貢献できることを誇り
に思っております。私たちは廃棄物の適切な管理や、リデュース・リユース・リ
サイクルを積極的に推進しています。また、地域の学校での植樹イベントを開催
し、生徒たちへの意識向上を図り、より緑豊かな未来を育むことを目指していま
す。また、地域環境を清潔に維持するための清掃活動への参加も行っています。
加えて使用済みカレンダーを寄付し、教育や創作活動に役立ててもらっています。
これらの取り組みは、小さな活動を積み重ねることで環境保護に努め、持続可能
な未来を実現するという私たちの意志を反映しています。

Thank you for honoring us with the Excellence Environmental Award 2025. We are 
proud to contribute to environmental sustainability through a range of meaningful 
activities. Our efforts include effective waste management practices and active 
promotion of the 3Rs—Reduce, Reuse, and Recycle. We organize tree planting 
events in local schools to raise awareness among students and foster a greener 
future. Our team also participates in cleaning activities around our community to help 
maintain a clean and healthy environment. Additionally, we donate used calendars for 
educational and creative reuse. These initiatives reflect our commitment to protecting 
the environment through small activities that will create continuous environmental 
sustainability in the long term.

Aekkasai Jaihaw, K Line Container Service (Thailand) Ltd.

Priority Themes Material Issues Related SDGs

Environmental preservation Reinforcing environmental management
Environment-friendly business activities

This environmental award is rooted in one of our important issues, environmental preservation (reinforcing environmental management and 
environment-friendly business activities), which is related to the SDGs (Sustainable Development Goals), Goal 7 (affordable and clean energy), Goal 
13 (climate action), Goal 14 (life below water), and Goal 15 (life on land).

功労賞
Special
Award

■ “K” Line America, Inc.
■ “K” Line (Korea) Ltd.
■ K Line (China) Ltd.
■ K Line Container Service (Thailand) Ltd.
■ ケイライン ロジスティックス株式会社　“K” Line Logistics, Ltd.

今までに 10 件以上のエントリーがあった会社に授与されます。
Accumulation 10 entries

順 不 同
Random order【 】

Carried out a variety of environmental initiatives, including tree-planting with 
students, promoting reusable materials in warehouse operations, reducing 
waste, and conducting regular clean-up activities around its facilities.

< Comment of Award committee >
Large-scale environmental activities involving many stakeholders and a 

variety of initiatives, such as waste reuse, were highly evaluated.
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今回、エントリーされたその他の提案をご紹介します。（順不同）参加賞

会社 タイトル

“K” Line Roro Bulk Ship Management. Co., Ltd- ROHQ 清掃活動、植樹、職場における持続可能な取り組み

“K” Line (Australia) Pty Limited ビクトリア州コンテナデポ制度

川崎汽船株式会社　デジタライゼーション戦略グループ　
情報システムチーム（活動実施時） 廃棄対象となるモニターを社内希望者に無償配布

株式会社ダイトーコーポレーション 防災タグにおける空港廃タイヤのリユースによる環境負荷軽減

“K” Line Peru S.A.C. 衣類の寄付

K Line (China) Ltd.

環境活動の継続推進
1） 月1回の昼休み環境イベントの開催
2） 自治体と協働した地域清掃
3） オフィス周辺の清掃活動
4) ロゴ入り食器セットの配布

“K” Line Chile Ltda. サンディアゴ都市公園の清掃活動

川崎汽船株式会社　サステナビリティ・環境経営推進・IR・
広報グループ　コミュニケーションチーム 環境配慮素材を使用したGiveaway商品の制作

“K” Line America, Inc. 3部構成地域貢献プロジェクト

“K” Line (India) Private Limited 自然保護活動

“K” Line Ship Management (Singapore) Pte Ltd. カーボンシーケストレーションや健全な海洋生態系についての環境教育

“K” Line Ship Management (Singapore) Pte Ltd. 再利用可能なランチボックスの配布によるBYOB活動の推進

Bangkok Marine Enterprises Ltd. エコドライブ報奨でCO2削減

K Line (Thailand) Ltd. 盲学校へのカレンダー寄付活動

K Line (Thailand) Ltd. クンバンカチャオ：環境と地域社会への関与

“K” Line Pte Ltd DXとリソースの最適化

“K” Line (Vietnam) Limited ビーチ清掃活動

Veritas Maritime Corporation VERITAS海岸における生物多様性の開発とコストの保全

“K” Line Brasil Transportes Marítimos Ltda. エタノール燃料の奨励

“K” Line Brasil Transportes Marítimos Ltda. 廃棄物の分別

“K” Line Brasil Transportes Marítimos Ltda. 印刷用紙の削減

“K” Line Brasil Transportes Marítimos Ltda. 寄付キャンペーン

“K” Line (Korea) Ltd. 環境活動の社外伝播

M.V. CORONA ZENITH 船上での生物多様性の保護

日東物流株式会社 水島事業部業務グループ陸運チームでのAI点呼システム導入での時間外削減
*会社名、部署名などは応募時点のものです。

“K” Line Group 環境アワード2026へのご応募お待ちしています!!
皆様の積極的なご応募をお待ちしています。応募方法は以下をご参照願います。

1.	 対象期間	 2025年1月～ 12月の期間内に実施した取り組みの中、実績がある活動
		  （それ以前から取り組みを継続されているものも含みます。また、同一案件の再応募も可能です。）

2.	 応募期間（予定）	 2026年1月～ 3月事務局着

応 募 要 領

■お問い合わせ
　サステナビリティ・環境経営推進・IR・広報グループ
　〒100-8540　東京都千代田区内幸町二丁目1番1号 飯野ビルディング
　メールアドレス：kljtyoemt@jp.kline.com
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Company/Division/Vessel Title/Outline
“K” Line Roro Bulk Ship Management. Co., Ltd- ROHQ Cleanup Drive, Tree Planting and Sustainable Practices in the workplace
“K” Line (Australia) Pty Limited Victoria’s Container Depot Scheme (CDS)
Kawasaki Kisen Kaisha, Ltd. Digitalization Strategy 
Group, Information System Team *During Activity Implementation

Distributing Monitors Slated for Disposal for Free

Daito Corporation Reducing Environmental Impact Through the Reuse of Disposed Airport 
Tires in Disaster Prevention Tags

“K” Line Peru S.A.C. Marine Conservation & Sustainable Fashion: Clothing Donation

K Line (China) Ltd.

Continuous Promotion of Environmental Aactivities
1) Monthly Lunchtime Environmental Events
2) Community Cleanups in Collaboration with Local Governments
3) Cleanup drive around office
4) Distribution of tableware set with logo

“K” Line Chile Ltda. Santiago Metropolitan Park Clean up
Kawasaki Kisen Kaisha, Ltd. SEICG Communication Team Creation of Giveaway Products Using Eco-Friendly Materials

“K” Line America, Inc. “K” Line America: 3-PART COMMUNITY PROJECT (Clean up, Paper 
reduction, Food Drive)

“K” Line (India) Private Limited Go Green – Nature Conservation

“K” Line Ship Management (Singapore) Pte Ltd.
Creating Awareness amongst the ship staff and shore staff regarding 
Carbon Sequestration and the importance of a healthy marine ecosystem 
for a healthy planet.

“K” Line Ship Management (Singapore) Pte Ltd.
Reusable lunch boxes in insulated bags for all office staff. A BYOB (bring 
your own box) initiative that reflects our commitment towards reducing 
food wastage as well as reducing single use containers.

Bangkok Marine Enterprises Ltd. Reduce CO2 Emission by Promote Fuel Reward for ECO Driving
K Line (Thailand) Ltd. Waste reduction by donates old calendars to reusing for blind school
K Line (Thailand) Ltd. Khung Bang Kachao : Environmental and Community Engagement
“K” Line Pte Ltd DX and resource optimization
“K” Line (Vietnam) Limited Beach Cleaning Activity
Veritas Maritime Corporation VERITAS Coastal/Biodiversity Development and Cost Conservation
“K” Line Brasil Transportes Marítimos Ltda. Encourage staffs to use ethanol to fuel their personal vehicles
“K” Line Brasil Transportes Marítimos Ltda. Recyclable waste segregation at KBR office (Separation of waste)
“K” Line Brasil Transportes Marítimos Ltda. Recyclable waste segregation at KBR office (Reduction of printing paper)
“K” Line Brasil Transportes Marítimos Ltda. Recyclable waste segregation at KBR office (Donation campaigns)
“K” Line (Korea) Ltd. Highway to “Drive Green”
M.V. CORONA ZENITH Biodeversity conservation while onboard ship.

Nitto Total Logistics Ltd.
Reducing overtime through the introduction of an AI call system 
throughout the Land Transportation Team, Operations Group, Mizushima 
Business Department

*The company names, departments’ names and job titles listed in this report are as of the time of application.

Participation
Awards Here are some other suggestions that have been entered this year. (Random order)

“K” Line Group Environmental Awards 2026
We sincerely look forward to receiving a lot of applications of environment-friendly activities from you!

1.	 Applicable period	 The efforts and activities that were carried out with the actual achievement from January to December 
2025. (Activities which have been conducted since the time preceding the targeted period are included. 
Re-entry of the same activity is also welcome.) 

2.	 Application period	 Applications are requested to be sent to the secretariat, from January to March 2026 (TBA).

Application Guideline

■ Inquiries
　 Corporate Sustainability, Environment Management, IR and Communication Group
　 Iino Building, 1-1 Uchisaiwaicho, 2-Choume, Chiyoda-ku, Tokyo 100-8540, JAPAN
　 e-mail：kljtyoemt@jp.kline.com
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